Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e T D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SL ASK

Zatacznik nr 11b

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Umowa szkoleniowa BUR nr .......

w ramach Projektu ,, Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja”

nr FEDS.07.04-1P.02-0004/23

ZAMIESZKAIYM/ Gt e e et e e et e e e et e e e e ebe e e e ebeeeeeaaeeeeaatabeeeettaeearaeeean

NIE PESEL ettt et et e st e s e et e she et e es e a e she eae e s e en et sresreeaeeennean

zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu”

§1
Przedmiot Umowy
. Lider/Partner zatwierdza udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w szkoleniu/kursie realizowanym
za posrednictwem BUR.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zrealizuje szkolenie/kurs zgodnie z Informacjq o wybranym
szkoleniu/Kartq Ustugi Rozwojowej stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Szkolenie/kurs
bedzie przeprowadzone w formie stacjonarnej/zdalnej.
. W przypadku zawarcia niepetnych danych w Informacji o wybranym szkoleniu/Karcie Ustugi
Rozwojowej w BUR, o ktérej mowa w ust.2, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest przekazac
mailowo Liderowi/Partnerowi zaktualizowany wydruk Informacji o wybranym szkoleniu/Karty Ustugi
Rozwojowej w BUR. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest podaé powyzsze informacje nie

pdzniej niz na 5 dni roboczych przed datg rozpoczecia realizacji szkolenia/kursu.

! Niewtasciwe skrelic.
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4. Uczestnik/Uczestniczka szkolenie/kurs zrealizuje maksymalnie w terminie do .....ccccecveeeceseenennee r.

5. Szkolenie/kurs ma umozliwi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zmiane, uzupetnienie lub
podniesienie kwalifikacji/kompetencji.

6. Po zawarciu niniejszej umowy Lider/Partner nadaje i przekazuje Uczestnikowi/Uczestniczce ID
wsparcia, ktdre powinno by¢ wykorzystane podczas zapisywania sie na szkolenie/kurs w ramach
BUR, o ktérej mowa w ust.2.

7. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest w terminie do 5 dni roboczych od nadania ID wsparcia,
do wystania poprzez system BUR zgtoszenia na wskazane szkolenie/kurs, nie pézniej jednak niz na
dzien przed jego rozpoczeciem.

8. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do dostarczenia Liderowi/Partnerowi potwierdzenia
zgtoszenia na szkolenie/kurs, w wersji elektronicznej lub bezposrednio do Biura Projektu,

w terminie do 5 dni roboczych od nadania ID wsparcia, nie pdzniej jednak niz na dzien przed
rozpoczeciem szkolenia.

9. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
danego szkolenia/kursu poinformowac Lidera/Partnera za posrednictwem poczty elektronicznej
o zmianach dotyczacych realizacji przedmiotowego szkolenia/kursu, w szczegdlnosci o zmianie
terminu jego realizacji.

10. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest takze do niezwtocznego informowania Organizatora
oraz Lidera/Partnera za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o swoich nieobecnosciach
na zajeciach, nie pdzniej niz w dniu, kiedy nastgpi absencja.

11. W przypadku, gdy zmianie ulega termin szkolenia/kursu na wczesniejszy, Uczestnik/Uczestniczka
jest zobowigzany/a do poinformowania Lidera/Partnera za pomocg poczty elektronicznej na 5 dni
roboczych przed nowym terminem rozpoczecia szkolenia/kursu.

12. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 9 i 11 wymagajg zgody Lidera /Partnera.

13. Termin, o ktdrym mowa w ust. 4 moze zosta¢ wydtuzony na wniosek Uczestnika/Uczestniczki i za
zgodg Lidera/Partnera, o ile zmiana jest uzasadniona i wynika z przyczyn oraz okolicznosci
niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki. Przyczyng zmiany maksymalnego terminu nie moze by¢
zaniechanie lub naruszenie przez Uczestnika/Uczestniczki obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy.

14. Whniosek o zmiane maksymalnego terminu na zrealizowanie szkolenia/kursu musi by¢ ztozony
przez Uczestnika/Uczestniczke do Lidera /Partnera nie pdzniej niz w terminie wskazanym w § 1 ust.

4.
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15. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia w minimum 80% zajec.

W przypadku wiekszej absencji Uczestnika/Uczestniczki, Lider/Partner moze uznac szkolenie/kurs za
niekwalifikowalny, w konsekwencji Lider/Partner nie optaci szkolenia/kursu, w ktérym
Uczestnik/Uczestniczka brat/a udziat. W takim przypadku wszystkie koszty udziatu pokryje
Uczestnik/Uczestniczka.
§2
Wartos¢ dofinansowania

1. Lider/Partner pokryje Uczestnikowi/Uczestniczce koszty szkolenia/kursu w tacznej wysokosci
............................... zt brutto (stownie: ..........c.cceceeeuueeene. Ztotych 00/100) z zastrzezeniem spetnienia
warunkéw korzystania z dofinansowania i postanowien niniejszej umowy.

2. Catkowita wartos$¢ szkolenia/Kursu WYNOSi weeesessessessessennes zt brutto (stownie: ...cccceeeeeeeenriceeceeesennes
ztotych brutto).

3. W sytuacji, w ktérej Uczestnik/Uczestniczka przystgpi do formy wsparcia, ktérej wartos$é przekroczy
dostepng i przyznang w Projekcie kwote, wowczas po stronie Uczestnika/Uczestniczki bedzie

obowigzek doptacic rdznice pomiedzy przyznang, a rzeczywistg kwota.

3
Dofinansowanieio szkolenia/kursu
1. Lider/Partner na warunkach okreslonych w ust. 2 i § 4 moze zaptacic za szkolenie/kurs. Przed
rozpoczeciem szkolenia/kursu Lider/Partner w porozumieniu z Uczestnikiem/Uczestniczkg ustalajg
metode i sposdb ptatnosci za szkolenie/kurs.
2. Poniesienie wydatkow za szkolenie/kurs przez Lidera/Partnera jest mozliwe, gdy:

1) przed rozpoczeciem szkolenia/kursu podpisania zostata umowy szkoleniowa BUR;

2) zgtoszenie na szkolenie/kurs zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

3) szkolenie/kurs zrealizowano prawidtowo, zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Informacji o wybranym
szkoleniu/Karcie Ustugi Rozwojowey;

4) przedstawiona zostanie wystawiona na Uczestnika/Uczestniczke faktura imienna za
zrealizowane szkolenie/kurs, z zaznaczeniem, ze ptatnikiem jest Lider/Partner.

5) wartosc zrealizowanego szkolenia/kursu jest zgodna z postanowieniami okreslonymi w § 2

Umowy;
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6) przedstawiono komplet dokumentéw rozliczeniowych — zgodnie z zapisami § 4 ust. 2

niniejszej umowy oraz zgodnie z § 9 ust. 42 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie.

84

Warunki finansowanie kosztow szkolenia/kursu

1. W przypadku ptatnosci za szkolenie/kurs przez Lidera/Partnera, Uczestnik/Uczestniczka po
zakonczeniu realizacji szkolenia/kursu/egzaminu zobowigzany/a jest w terminie 14 dni
kalendarzowych do rozliczenia sie z Liderem/Partnerem i przedtozenia dokumentow jak w ust. 2.

2. Uczestnik/Uczestniczka sktada osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej kopie
dokumentdéw niezbednych do rozliczenia:

1) dowdd ksiegowy za zrealizowane szkolenie/kurs na kwote wskazang w § 2 i w Informacji
o wybranym szkoleniu/Karcie Ustugi Rozwojowej, zawierajacy dane, o ktérych mowa
w Regulaminie Bazy Ustug Rozwojowych dostepnym na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Podmiot realizujgcy szkolenie/kurs wystawia imienny

dokument ksiegowy (fakture) zawierajgcy dane Uczestnika/Uczestniczke projektu, z

zaznaczeniem, ze ptatnikiem jest Lider/Partner.

2) dowdd ksiegowy, o ktérym mowa w pkt. 1 powinien zawieraé co najmniej 30-dniowy termin
ptatnosci liczac od dnia jego wystawienia;

3) zaswiadczenia od instytucji szkoleniowej o zakonczeniu udziatu w szkoleniu/kursie -
zawierajace imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki, date i miejsce przeprowadzenia
szkolenia/kursu, liczbe godzin oraz zakres tematyczny;

4) certyfikat/zaswiadczenie/dokument dotyczgcy uzyskanych uprawnien w wyniku nabycia
kwalifikacji poprzedzonej np. egzaminem, jezeli szkolenie/kurs obejmuje swoim zakresem
takze egzamin formalny;

5) w przypadku szkolenia/kursu w formie zdalnej codzienne raporty logowan
wygenerowanych z systemu;

6) ankiete oceniajaca szkolenie/kurs wypetniong przez Uczestnika/Uczestniczke zgodnie

z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
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3. Lider/Partner po otrzymaniu od Uczestnika/Uczestniczki wszelkich wymaganych dokumentéw

rozliczeniowych, w terminie 14 dni kalendarzowych dokona ich weryfikacji pod wzgledem
formalnym i rachunkowym.

4. W przypadku koniecznosci uzupetnienia przedtozonych dokumentdéw lub ich korekty, wezwanie do
uzupetnienia jest przekazywane Uczestnikowi/Uczestniczce za posrednictwem poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjne;j. Lider/Partner w zaleznosci od uchybien i btedéw wyznacza
termin na korekte/uzupetnienie.

5. Brak ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke rozliczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, lub
brak stosownych uzupetnien i wyjasnien, moze skutkowac brakiem ptatnosci za szkolenie/kurs
przez Lidera/Partnera. W powyzszym przypadku obowigzek ptatnosci za szkolenie/kurs bedzie
spoczywac na Uczestniku/Uczestniczce.

6. W przypadku braku uwag do dokumentéw rozliczajgcych szkolenie/kurs, Lider/Partner dokona
ptatnosci na rzecz wykonawcy szkolenia/kursu w terminie ptatnosci wskazanym na fakturze, z
zastrzezeniem ust. 2 pkt. 2.

7. Jezeli dokumenty przedktadane do rozliczenia wymienione w ust. 2 zostaty sporzagdzone w jezyku
obcym, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do ich przettumaczenia na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego i przedtozenia Liderowi/Partnerowi przettumaczonych dokumentdw.

§5
Warunki kontroli, rozwigzanie umowy

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie w zakresie realizacji umowy szkoleniowej poddaé
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Lidera/Partnera lub Instytucje Posredniczaca
/Instytucje Zarzadzajacq lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Lidera/Partnera wszelkich informacji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg szkolenia/kursu, o ktérym mowa w niniejszej umowie, w
terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane na biezgco w trakcie realizacji
projektu oraz do czasu ostatecznego zatwierdzenia przez IP FEDS koricowego wniosku o ptatnosé
Lidera/Partnera.

3. Lider/Partner prowadzac monitoring lub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:

- dokumentacje sktadang przez Uczestnika/Uczestniczke;
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- realizacje szkolenia/kursu w formie wizyty monitorujgcej przeprowadzanej bez zapowiedzi

W miejscu jego realizacji. Celem wizyty monitoringowej jest w szczegdlnosci stwierdzenie
faktycznej realizacji szkolenia/kursu, jego zgodnosci ze standardami okreslonymi w
Informacji o wybranym szkoleniu/Karcie Ustugi Rozwojowej z BUR oraz faktycznego udziatu
Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu/kursie;

- listy obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach;

- dane wprowadzane w systemie BUR;

- dokonywanie oceny szkolenia/kursu w BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

4. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji szkolenia/kursu
Lider/Partner moze odstgpi¢ od finansowania. W przypadku wystgpienia wskazanej sytuacji
Uczestnik/Uczestniczka zostanie poinformowany/a drogg elektroniczng lub pisemng wraz z
uzasadnieniem.

5. Jesli w trakcie wizyty monitoringowej zostanie stwierdzona nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
Uczestnika/Uczestniczki, Lider/Partner ma prawo odmowic zaptaty za dzien szkolenia/kursu.
Dopuszcza sie 20% nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach. W przypadku wiekszej
uzasadnionej nieobecnosci decyzje podejmuje Lider/Partner.

6. Lider /Partner moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia lub/i zgdac
zwrotu poniesionych na szkolenie/kurs, w nastepujgcych przypadkach:

1) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowien Umowy lub Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez Uczestnika/
Uczestniczke,
3) odmowy poddania sie kontroli w trakcie realizacji Umowy,
4) nieukonczenia szkolenia/kursu przez Uczestnika/Uczestniczki lub nierozliczenia
szkolenia/kursu po jego zakonczeniu.
7. W przypadku wypowiedzenia Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu,
Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje odszkodowanie.
8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do
zwrotu kwoty dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtos$ci podatkowych, w

terminie 14 dni liczonych od dnia doreczenia wezwania.
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9. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie zgodnie z zapisami

ust. 8 niniejszego paragrafu, Lider/Partner ma prawo do windykowania naleznej mu kwoty

udzielonego wsparcia za posrednictwem witasciwego Sadu Powszechnego.

§6

Stypendium szkoleniowe

1. Stypendium szkoleniowe przyzwane jest osobie bezrobotnej, na jej wniosek.

2. Uczestnikowi/Uczestniczce uczestniczagcemu/ej w szkoleniu/kursie z zastrzezeniem ust. 3
przystuguje stypendium w kwocie nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa powyzej.

3. Wysoko$¢ stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujgcej na dzien zawarcia
Umowy. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. Lidera/Partnera.

4. Uczestnik/Uczestniczka pobierajacy/a stypendium szkoleniowe podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu spotecznemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega
ubezpieczeniu spotecznemu z innych tytutéw zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.).

5. Po przyznaniu przez Lidera/Partnera $wiadczenia osobie bezrobotnej w postaci stypendium,
Uczestnik/Uczestniczka moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w Projekcie.

6. Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.) osoby bezrobotne biorgce
udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw
wspélnotowych i publicznych srodkdw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji, o ktdrych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 albo
przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkédw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy
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urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu/kursie w terminie 7

dni przed dniem rozpoczecia szkolenia/kursu.

Uczestnik/Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia/kursu, przypadajacy w okresie jego
trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych przez
Organizatora szkolenia/kursu, na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke
w Oswiadczeniu o nr rachunku bankowego (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie), pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel $Srodkéw na
rachunku Lidera/Partnera. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, z
zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
Uczestnik/Uczestniczka byt/a obecny/a na szkoleniu/kursie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.) Uczestnik/Uczestniczka,
zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny/a, niepobierajgcy/a zasitku
dla bezrobotnych, traci status osoby bezrobotnej, otrzymujac stypendium w ramach
szkolenia/kursu.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 137 poz. 887 z pdin. zm.) Uczestnik/Uczestniczka,
zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, pobierajgcy/a zasitek
dla bezrobotnych, nie traci statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku otrzymujac

stypendium w ramach Projektu.

12 Uczestnik/Uczestniczka szkolenia/kursu, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy

13.

zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej ma prawo do podjecia/kontynuacji i ukoriczenia
szkolenia/kursu.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka w trakcie szkolenia/kursu podjat/ta zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
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zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

14. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 13, nie stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania
jego wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 13, za niepetny
miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang
kwote przez liczbe dni-kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium

przystuguje.

§7
Zmiana umowy
1. Dopuszcza sie zmiane postanowien zawartej umowy, w nastepujacym zakresie i przy spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

a) zmiana terminu i miejsca realizacji okreslonego w harmonogramie szkolenia/kursu jest mozliwa
wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy terminu maksymalnego okreslonego w § 1 ust. 4
niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 1 ust. 9, 11 badz w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
akceptacji Lidera/Partnera.

b) zmiana szkolenia/kursu jest mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy terminu
maksymalnego okreslonego w § 1 ust. 4 niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 1 ust. 9, 11 oraz
pod warunkiem zachowania zasad i wysokosci dofinasowania okreslonych w § 2 niniejszej
umowy. W przypadku, gdy zmiana ustugi narusza maksymalny termin realizacji szkolenia,
Lider/Partner w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na jego zmiane.

¢) zmiana maksymalnego terminu okreslonego w § 1 ust. 4 niniejszej umowy, z uwzglednieniem
§1ust.9, 11.

2. Wszelkie zmiany Umowy, Informacji o wybranym szkoleniu/Karcie Ustugi Rozwojowej w BUR
wygenerowanej przed podpisaniem umowy o dofinansowania, oswiadczenia o wypowiedzeniu,
odstgpieniu od umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Postanowienia koncowe

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowqg majg zastosowanie zapisy Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz dokumenty programowe EFS+.
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3. Wszelkie spory miedzy Liderem/Partnerem a Uczestnikiem/Uczestniczky zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd wtasciwy dla siedziby Lidera/ Partnera.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Zataczniki do Umowy:
Zatacznik nr 1. Informacje o wybranym szkoleniu i Karta Ustugi Rozwojowej w BUR

podpis Lidera /Partnera podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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Zatacznik nr 1 do Umowy szkoleniowej BUR

INFORMACIJE O WYBRANYM SZKOLENIU

Numer rekrutacyjny Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

NAZWA SZKOLENIA

NUMER UStUGI ID KARTY
UStUGI Z SYSTEMU BUR

KOSZT
SZKOLENIA

MIEJSCE REALIZACII
SZKOLENIA

TERMIN
REALIZACII
SZKOLENIA

GODZINY
REALIZACII
SZKOLENIA

Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego $laska 2021-2027
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